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RESSO NAZIONALE

ANAGEMENT

lta coerente con il PNRR

I1 Case Manager nella presa 1n carico del paziente con Linfoma
Esperienza dell’ASST Spedali Civili di Brescia e 1l GIFIL

Federica Olivazzi



NUOVA VISIONE DI POLITICA SANITARIA: LA PRESA IN CARICO

EFFICACIA EFFICIENZA EMPOWERMENT
OUTCOMES SOSTENIBILITA’ ETICA
OBIETTIVI OTTIMIZZARE PATTO DI

REALE COSTI CURA
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L’esperienza del DH Ematologico
dell’ASST Spedali Civili di Brescia




SPEDALI CIVILI DI BRESCIA
AZIENDA OSPEDALIERA
Presidio Ospedaliero SPEDALI CIVILI
Dipartimento ONCOLOGIA MEDICA
U.0. EMATOLOGIA
Direttore: Dr. GIUSEPPE ROSSI
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Insegnamento, stimolo e
verifica dell’aderenza del paziente




«Riepilogo della terapia

motivo contatto da assumere

2% 3%

“ «Non potro essere
presente alla prossima

visita»

«Necessito di un
supporto psicologico»

* clinico = amministr. Burocratico * comunic. Esami «non posso pla
® paz non venuto a visita = non compilato ademplefe a qUQStO
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Valutazione Individuazione Definizione degli
multidimensionale dei problemi obiettivi
Verifica Programmazione Definizione degli
dei risultati degli interventi indicatori

« BREAFING con un team multidisciplinare
« CONFRONTO con professionista, utente e caregiver




ﬂ FONDAZIONE
ITALIANA
LINFOMI

/ Valutazione Geriatrica Multidimensionale
THENEWOLD AGE  0OCT. 27, 2017
IADL 8 7-6% ca Ly
CIRS 0 score=3-4 0 score=3-4 1 score=3-4
< 5 score=2 5-8 score=2 > 8 score=2
ETA’ > 80 fit > 80 unfit

* numero funzioni residue



[fﬁ“%%féf'\o“f COMMISSIONE GRUPPO INFERMIER! GIFIL

Nel 2020 FIL ha deliberato la creazione al suo interno di un Gruppo Infermieri (GiFIL) con lo scopo di costituire una rete per coordinare l'attivita
infermieristica nell'area dei linfomi, coinvolgendo gli infermieri dei centri FIL, e nel 2021 il Gruppo si & formalmente strutturato come una Commissione
Scientifica FIL.

Lo scopo del Gruppo Infermieri & quello di realizzare sia programmi organizzativi assistenziali che piani di ricerca lavorando in sinergia con i medici, con
proposte di lavoro e di studio, e con la partecipazione diretta alla stesura di protocolli di ricerca.

La creazione di un gruppo infermieristico dedicato in maniera specifica ai linfomi risponde all'esigenza di condividere informazioni, esperienze e proposte
nell'assistenza di pazienti che, per le caratteristiche della patologia, necessitano di una maggiore continuita assistenziale.

GiFIL coordina le proprie attivita con quelle di altri gruppi infermieristici gia esistenti come quello del GITMO (Gruppo Italiano per il Trapianto del Midollo
Osseo) e della SIE (Societa Italiana di Ematologia) e partecipa ai convegni dedicati ai linfomi.

150 centri




Equality is not always Justice
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This is EQUALITY This is JUSTICE
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